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Preambula

Zasadq obowiqzujgcq wszystkich pracownikow I Liceum Ogolnoksztalcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. 1. Paderewskiego w Watbrzychu jest podejmowanie
dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Pracownicy placowki, realizujgc ten cel, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Naczelng zasadg wszystkich

dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Szkolg jest I Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.
I. Paderewskiego w Watbrzychu.

2. Dyrektorem szkoly jest Dyrektor I Liceum Ogodlnoksztatcagcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. I. Paderewskiego w Walbrzychu.

3. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona w I Liceum Ogodlnoksztatcacym
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. I. Paderewskiego w Watbrzychu na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenie.

4. Dzieckiem jest kazdy uczen do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji 1 stanowienia
o dziecku, w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

6. Opiekun faktyczny dziecka - osoba, ktora opiekuje si¢ dzieckiem podczas
nieobecnosci rodzicéw bez obowigzku ustawowego.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka.

8. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i1 kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zakltocaja ich optymalny rozwo6j (WHO).

9. Przemoc fizyczna wobec wobec dziecka - dziatanie, w wyniku ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta

nastepuje w wyniku interakcji, nad ktérg kontrole sprawuje rodzic lub inna osoba
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odpowiedzialna za dziecko, ktorej dziecko ufa lub ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia zard6wno powtarzalng, jak
i jednorazowa (WHO).

Przemoc psychiczna wobec dziecka - za takg przemoc uznaje si¢ brak srodowiska
wspierajgcego dziecko, w tym dostepnosci osoby dla dziecka znaczacej, co
uniemozliwia mu rozwoj kompetencji emocjonalnych i spotecznych adekwatnych do
jego osobistych mozliwosci i kontekstu spotecznego (WHO).

Przemoc seksualna wobec dziecka - wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub,
na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa (WHO).

Zaniedbanie - obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju
1 dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to
dotyczy¢ takich obszarow jak zdrowie, edukacja, rozw0dj) emocjonalny, odzywianie,
schronienie 1 bezpieczne warunki zycia (WHO).

Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji (I. Pospiszyl). Przemoc
rowiesnicza jest jednym z najwigkszych zagrozen dla zdrowia psychicznego dzieci
1 mtodziezy (WHO). Przemoc rowie$nicza moze wystgpowac w formie bezposredniej:
przemoc fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych) i/lub przemoc slowna (przezywanie,
ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub
wyrazanie réznych opinii) oraz formie posredniej: przemoc relacyjna (wykluczenie
z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie
plotek) i/lub cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o§mieszanie poprzez wysytanie
sms-0w, e-maili, wiadomosci na czatach, umieszczanie lub rozpowszechnianie

kompromitujacych tresci, zdj¢é, filmoéw w Internecie).
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Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dziecka przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja
w szkole.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktére powoduja,
ze dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy.
Indywidualne czynniki ryzyka (gltéwnie natury biologicznej 1 psychologicznej)
odnosza si¢ do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwigzane
z blizszym i dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢
bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicéw. Dalsze otoczenie stanowi
natomiast szkola, grupa réwiesnicza, spoteczno$¢ lokalna, instytucje pomocowe.
Statut szkoly - Statut I Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
im. I. Paderewskiego w Watbrzychu.

Regulamin - regulaminy pracowni i inne regulaminy obowigzujace w [ Liceum
Ogoélnoksztatcacym z  Oddzialami  Dwujezycznymi im. I. Paderewskiego
w Watbrzychu

Procedury obowigzujace w szkole - procedury obowigzujace w [ Liceum
Ogoélnoksztatcacym z  Oddzialami  Dwujezycznymi 1m. I. Paderewskiego
w Watbrzychu

Internet dotyczy zbioru komputeréw i innych urzadzen w sieci szkolne;j.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka 1 objawy mogace wskazywaé na krzywdzenie
dzieci.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci, podejmuja dziatania zgodne

z zapisami w niniejszym dokumencie.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola

§3

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkotly, pedagogowi szkolnemu lub psychologowi
szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu.

2. Informacja o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzeniu dziecka moze zostac
przekazana w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (jako wiadomos¢ poprzez
dziennik elektroniczny).

3. Osoba przyjmujaca informacj¢ w formie ustnej sporzadza notatk¢ z rozmowy.
Notatka zawiera informacje:

a) date przyjecia informacji,

b) imig¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby przyjmujacej zgloszenie;

c) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, z zastrzezeniem sytuacji, gdy fakt
krzywdzenia dziecka zglasza inna osoba niz pracownik szkoly chcaca
zachowac¢ anonimowos¢;

d) imi¢ i nazwisko krzywdzonego dziecka;

e) informacje o tym, w jaki sposéb i przez kogo dziecko jest krzywdzone;

f) informacje o osobie krzywdzacej dziecko oraz imi¢ i1 nazwisko tej osoby
w sytuacji, gdy osoba zglaszajaca posiada takg informacje.

4. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny przekazuja

informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektorowi szkoty.

§4

5. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny lub/i wychowawca
klasy  podejmuja  dziatania  ukierunkowane na  rozpoznanie  sytuacji

1 zabezpieczenie dobrostanu dziecka.
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Pracownicy szkoty w celu rozpoznania sytuacji podejmuja nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem;

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktéore mogg pomdc w ocenie

sytuacji;
c) o ile zachodzi taka konieczno$¢ zwracajg si¢ 0 pomoc w rozpoznaniu sytuacji
do pielggniarki szkolnej;

d) sporzadzaja opis sytuacji;

e) przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka w szkole i w obecnos$ci
pedagoga szkolnego lub/i psychologa szkolnego lub/i pedagoga specjalnego lub/i
wychowawcy klasy przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat podejrzenia
krzywdzenia dziecka. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci
opiekundéw wobec dziecka 1 zasady postepowania szkoty w sytuacji, gdy nie nastapi
zmiana w ztym traktowaniu dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze naruszone zostalo dobro dziecka dyrektor szkoty
informuje odpowiednie organy lub/i instytucje:

a) Sad Rejonowy;

b) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy w rodzinie dziecka zostaje
zatozona Niebieska Karta.
O wszczgciu procedury Niebieskiej Karty decyduje dyrektor szkoty wspolnie
z pedagogiem szkolnym i/lub psychologiem szkolnym i/lub pedagogiem specjalnym
i/lub wychowawcg klasy i/lub nauczycielem, ktory podjat informacj¢ o przemocy
w rodzinie dziecka lub nauczycielami posiadajagcymi informacje o sytuacji dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, przemocy seksualnej lub zagrozone jest jego zdrowie i zycie, dyrektor
szkoty niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature o mozliwosci popeienia

przestepstwa.



Rozdzial IV

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez

pracownika szkoly

§5

Osoba podejrzewajaca lub posiadajaca informacje na temat krzywdzenia dziecka
w szkole przez pracownika zgtasza problem dyrektorowi szkoly.

Dyrektor przeprowadza z pracownikiem lub pracownikami szkoty rozmowe na temat
zdarzenia.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka:
przekazuje swoje uwagi, poznaje wersj¢ wydarzen pracownika, analizuje zebrane
dane oraz planuje razem ze wskazanym o krzywdzenie dziecka pracownikiem dalsze
dziatania, majgce na celu uchronienie dziecka lub dzieci przed ryzykiem powtoérzenia
si¢ problemu.

W sytuacji, kiedy zachodzi konieczno$¢ odsunigcia pracownika od $wiadczenia
obowigzku pracy, dyrektor podejmuje dziatania na podstawie Kodeksu Pracy.

W przypadku podejrzenia popelnienia czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
przez nauczyciela dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na podstawie art. 75 ust. 2a
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

W przypadku, gdy istniejg przestanki, ze pracownik jest podejrzany o zngcanie
fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkodg
dziecka, dyrektor niezwlocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie

o mozliwos$ci popetieniu przestgpstwa.

Rozdzial V

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez

1.

inne dziecko lub grupe dzieci

§6

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko lub grupe dzieci w szkole, lub istnieje takie
podejrzenie, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

szkoty, pedagogowi szkolnemu i/lub psychologowi szkolnemu i/lub pedagogowi



specjalnemu i/ lub wychowawcy klasy.

. Informacja o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzeniu dziecka moze zostaé
przekazana w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (jako wiadomos¢ poprzez
dziennik elektroniczny).

Osoba przyjmujaca informacje w formie ustnej sporzadza notatke z rozmowy.

. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny i/lub pedagog specjalny lub/i wychowawca
klasy podejmujg dziatania ukierunkowane na rozpoznanie sytuacji i zabezpieczenie
dobrostanu dziecka.

. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny i/lub pedagog specjalny lub/i wychowawca
klasy informuja o krzywdzeniu dziecka opiekunéw prawnych dziecka
doswiadczajacego przemocy i opiekundéw maloletniego bedacego jego sprawca.

. W przypadku dzialan zwigzanych z krzywdzeniem dziecka w szkole przez inne
dziecko lub grup¢ dzieci, zastosowanie majg zapisy zawarte w statucie szkoly oraz
procedurach obowigzujacych w szkole.

. W przypadku, gdy istniejg przestanki, ze pelnoletni uczen jest sprawca zngcania
fizycznego, psychicznego, wykorzystania seksualnego lub innego przestepstwa na
szkode dziecka, dyrektor szkoty niezwltocznie zglasza na policje lub do prokuratury

zawiadomienie o mozliwos$ci popetieniu przestgpstwa.

Rozdzial VI

Procedura Niebieskiej Karty w szkole

§7

. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza Niebieska Karta - A
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
opiekuna faktycznego.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare

mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.
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Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
zrozumialym 1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore mogg mie¢ wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja
w szczegbdlnosci o prawnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej dziecku lub
petoletniej osoby wskazanej przez dziecko.

Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza si¢
w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa szkolnego.

Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest dziecko, formularz Niebieska Karta -
B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, lub osobie
najblizszej lub osobie uczestniczacej w dziataniach w ramach procedury.

Formularza Niebieska Karta - B nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypeliony formularz Niebieska Karta - A niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzieé¢mi

§8
Zasady bezpiecznych relacji pracownikOw z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoly, stazystow, wolontariuszy, osoby odbywajace praktyki w szkole,
osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na terenie szkoly w czasie trwania zajecé

szkolnych.
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2. Pracownicy szkoly przestrzegaja zasad zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci
okreslonych w statucie szkoty, obowigzujacymi w szkole procedurami oraz
regulaminami.

3. Bezposredni kontakt pracownikow szkoty z dzieémi oparty jest na poszanowaniu
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pfei,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, poziomu rozwoju
poznawczego, fizycznego, emocjonalnego i spotecznego;

b) opiera komunikacj¢ na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego
szacunku;

c) dba o to, aby rozmowa z dzieckiem na wazne dla niego tematy lub
w sytuacjach problemowych odbyta si¢ w miejscu, gdzie dziecko bedzie si¢
czuto bezpiecznie 1 w czasie pozwalajagcym na udzielenie dziecku
adekwatnego do sytuacji wsparcia;

d) nie deklaruje zachowania tajemnicy w sprawach istotnych dla zdrowia,
rozwoju 1 bezpieczenstwa dziecka, ani wtedy gdy istnieje ryzyko naruszenia
jego dobra lub demoralizacji,

e) nie wykorzystuje przewagi fizycznej, ani wynikajacej z faktu pelnionej
funkcji;

f) nie wykracza poza swoje kompetencje zwigzane ze stanowiskiem pracy
1 petniong funkcja;

g) przestrzega zasad okreS§lonych w statucie szkoly 1 procedurach
obowigzujacych w szkole.

5. Pomoc dzieciom w szkole udzielana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkotly 1 obowiazujacymi w szkole procedurami.

6. W przypadku, gdy pracownika 13czg z uczniem lub/i jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci,
w szczegolnosci do zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekunow i1 pracownikow.

7. W kontaktach on-line z dzieckiem poza placowka pracownik szkoly nie wykracza

poza swoje kompetencje zwigzane ze stanowiskiem pracy i petniong funkcja
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Pracownikowi szkoly nie wolno w obecno$ci ucznidow uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
noszacych ~ znamiona  dyskryminacji, = o$mieszajacych,  zawstydzajacych,
upokarzajacych lub lekcewazacych.

Pracownikowi szkoly nie wolno narusza¢ nietykalnosci cielesnej dziecka,
z zastrzezeniem uzasadnionych sytuacji:

a) dziecko wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej;

b) zachowanie dziecka nosi znamiona wybuchu agresji lub paniki, podczas ktorej
zagraza zdrowiu lub/i zyciu wlasnemu lub/i innych osob;

c) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych lub
przemieszczaniu si¢, jesli typ niepelnosprawno$ci tego wymaga, a jego
opiekun wyrazi na to zgodg;

d) asekuracji podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

e) zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem;

f) trudnej dla dziecka lub traumatycznej, wtedy gdy dziecko taki kontakt inicjuje

- w celu uwolnienia napigcia, uspokojenia sie.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz
w wewngtrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych i Informacji:

a) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;
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c) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia zgodnie z zakresem okre§lonym w przepisach prawa, zawarta umowag i
nadanym upowaznieniem. Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach
wykonywanych  obowigzkéw 1 przepisow prawa np. zespotowi
interdyscyplinarnemu;

d) udostgpnianie danych osobowych szczegodlnej kategorii, o ktérym mowa w art.
9 rozporzadzenia RODO, podmiotom lub osobom ,,trzecim” jest konsultowane
z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,

powotlanym przez Administratora.

§10
Dziecko, ktore ukonczyto 16 rok zycia moze samodzielnie wyrazi¢ zgode na

przetwarzanie danych osobowych w przypadku ustug spoteczenstwa informacyjnego.

§11
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

§12

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji
o maloletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matloletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna maloletniego.
Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
Pracownicy szkoly uznajgc prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.
Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowania, fotografowania) na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia
pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 14

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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Rozdzial X

Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§15
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w pracowniach komputerowych
1 czytelni oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie szkoly dost¢p dziecka do szkolnej sieci informatycznej mozliwy jest
wylacznie w miejscach wymienionych w punkcie 1 i pod nadzorem nauczyciela,
ktory czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z niego
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej i
czytelni.
Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za zbiér komputerow
i innych urzadzen w sieci szkolnej, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez milodziez na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidw
w Internecie. Do zadan osoby odpowiedzialnej za Internet nalezy:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,
monitorujgcego korzystanie przez dzieci z Internetu 1 antywirusowego;
c) sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;
d) informowanie maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
§ 16
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o wuczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty
lub psychologowi szkolnemu Ilub pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi

specjalnemu lub/i wychowawcy klasy.
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. Pedagog szkolny lub psycholog szkolny lub pedagog specjalny lub/i wychowawca
klasy przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie
i powiadamia o tym opiekunéw dziecka.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny
lub/i pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania adekwatnie do opisanych w rozdziale III, IV lub V niniejszej Polityki.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny lub/i psycholog
szkolny lub/i pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko wprowadzito
niebezpieczne tresci narazajgc tym dobro innych dzieci korzystajacych z komputera,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej polityki lub/i statucie szkoty.

Rozdzial XI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§17
. Dyrektor szkoty 1 pozostali pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci na
temat informacji o przemocy wzgledem dziecka. Informacje uzyskuja tylko
uprawnione osoby, ktére musza wiedzie¢ o tym z uwagi zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i realizacj¢ jego potrzeb. Wszelkie informacje o ofierze sg poufne
1 chronione.
. Dziecko, ktore doznato przemocy zostaje objete w szkole pomoca psychologiczno -
pedagogiczna adekwatnie do indywidualnych potrzeb zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty oraz z obowigzujacymi procedurami.
. W sytuacjach tego wymagajacych Dyrektor szkoty lub/i pedagog szkolny lub/i
psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny kieruja opiekuna z dzieckiem do poradni
specjalistyczne;j.
Gdy zachodzi taka konieczno$¢ dyrektor szkoly zwraca si¢ o wsparcie dla dziecka,
ktére doswiadczyto przemocy do instytucji wspierajacych szkote:

a) Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

b) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

c) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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Rozdzial XII
Kontrola pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z dzieCmi w zakresie spelniania
przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajowosci

§18

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy
dane kandydata, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada ponadto pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat do pracy sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, w ktérym kandydat zamieszkiwal w ciagu
ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przest¢gpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
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wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
lub opieka nad matoletnimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial XIII

Monitoring stosowania polityki

§19
Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i monitoring Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole: psychologa i pedagoga szkolnego.
Do zadan oso6b odpowiedzialnych za realizacje Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole;

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

c) sktadanie propozycji dotyczacych zmian w Polityce;

d) przeprowadzanie wsrod pracownikow placowki, ankiety monitorujace]
poziom realizacji standardow zawartych w Polityce, stanowiacej zalacznik nr
2 do niniejszej Polityki;

e) opracowujg wypetnione przez pracownikow szkoly ankiet 1 sporzadzajg na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazujga dyrektorowi
szkoty.

. Ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przeprowadza si¢ wsrod pracownikow raz w ciggu roku
szkolnego.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placoéwce.
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Pracownicy szkoly na biezaco moga zglasza¢ dyrektorowi szkoly lub osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem uwagi
dotyczace jej realizacji.

. Uczniowie 1 ich opiekunowie na biezagco mogg zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub
wychowawcom klas uwagi dotyczace jej realizacji.

Wychowawcy klas przekazuja uwagi dotyczace realizacji polityki, zgloszone przez
uczniow lub/i opiekunéw, dyrektorowi szkoty lub osobom odpowiedzialnym za jej
realizacje.

Zmiany w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadza dyrektor szkoly

1 oglasza pracownikom placowki oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X1V

Zapisy koncowe

§ 20

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich
opiekunéw, tj. w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;.

Znajomos$¢ standardow zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
pracownicy szkoty potwierdzaja pisemnie na druku o$wiadczenia stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownicy szkoty zostaja przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci oraz zapoznani ze standardami zawartymi w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.
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Zatagcznik nr 1

I Liceum Ogélnoksztalcace
z Oddzialami Dwujezycznymi w Walbrzychu

Watbrzych, ...................

OSWIADCZENIE

Ja, oSwiadczam,
ze zapoznatlam/lem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca
w [ Liceum Ogo6lnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi im. I. Paderewskiego

w Watbrzychu i przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis pracownika

20



Zatacznik nr 2

I Liceum Ogélnoksztalcace
z Oddzialami Dwujezycznymi w Walbrzychu

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKA

Jestem zatrudniony na stanowisku (podkresl wiasciwe):
nauczyciel, pracownik administracji i obslugi

1. Czy znasz standardy zawarte w dokumencie: Polityka ochrony [J TAK [J NIE
dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace szkole?

2. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci [J TAK J NIE
przed krzywdzeniem, obowigzujagcymi w szkole?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? (J TAK (J NIE
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? [J TAK [(J NIE
5. Czy stosujesz standardy zawarte w dokumencie: Polityka [J TAK [J NIE

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace szkole?

6. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad [J TAK [J NIE
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika w szkole?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki [J TAK [J NIE
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposob naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)
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